
Leitfaden zur Vergütung

Schritt 1: Abrechnungsbereich definieren

Tabellenblatt: „Vergütung“

• Definieren Sie Abrechnungsbereiche mit entsprechenden Vergütungsarten 
und einem Vergütungssatz



Leitfaden zur Vergütung

Schritt 2: Abrechnungsbereich zuordnen

Tabellenblatt: „Spektrum“

• Die definierten Abrechnungsbereiche können nun den entsprechenden 
Leistungen (Parametern) über ein Drop-Down-Menu zugeordnet werden

• Für ein schnelleres ausfüllen der Datei empfiehlt es sich die 
Bereichsbezeichnungen anstatt per Dropdown über copy-und-paste einzufügen



Leitfaden zur Vergütung

Schritt 3: Kostenansicht

Tabellenblatt: „Vergütung“

• Nach Zuordnung der Abrechnungsbereiche werden die zu dem jeweiligen 
Abrechnungsbereich gehörigen Leistungen automatisch in das Tabellenblatt 
„Vergütung“ übertragen und die entsprechenden Kosten berechnet. 
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